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Uppdragsbeskrivning for
personalutskottet

Syfte

Kommunstyrelsen ska, som personalorgan, ha hand om fragor som roér férhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare ansvara for kommunens samlade
personal- och l6nepolitik. Personalutskottet kan vara remissinstans i fragor som ror dessa
omraden.

Organisation
Personalutskottet ar organisatoriskt knutet under kommunstyrelsen.

Uppgifter

Personalutskottet ska aktualisera och férankra personalpolitiska fragor i kommunen och ska
stodja arbetet genom att initiera, sakerstalla verkstallighet, samordna, prioritera och félja upp
insatser inom omradet.

Kommunstyrelsen har dven delegerat foljande uppgifter till personalutskottet:

e Antagande av centrala 6verenskommelser rérande forhallandet mellan kommunen och
arbetstagarnas fackliga organisationer

e Stridsatgard, i kommunstyrelsens egenskap av kommunens samlade personalfunktion

Sammansattning

Personalutskottet bestar av fem (5) ledaméter och fem (5) erséttare som valjs av
kommunstyrelsen for en tid av en mandatperiod.

Sammantraden

Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestdmmer. Sammantraden ska ocksa
hallas nar ordféranden anser att det behévs eller nar minst en tredjedel av ledaméterna begéar
det.

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Kallelsen ska vara skriftlig
och innehélla uppgift om tid och plats for sammantradet samt uppgift om de drenden som ska
behandlas. Kallelsen ska tillstdllas varje ledamot och ersattare senast fyra dagar fére
sammantradesdagen.

Kallelse ska ske elektroniskt om det inte &r oldmpligt. Ordféranden bestammer formen fér
kallelse samt i vilken utstrackning handlingar som tillhor ett arende pa féredragningslistan ska
bifogas kallelsen.

Utskottet far handlagga drenden bara ndr mer an halften av ledaméterna ar narvarande. Vid
lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Protokoll

Vid utskottssammantrade ska protokoll féras. Protokollet justeras av ordféranden och minst en
ledamot.
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Utskottet kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart. Paragrafen skall
redovisas skriftligt innan namnden justerar den.

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen skall
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen skall lamnas fore justeringen av protokollet.
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